MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE
Centro Civico S/N Urb. José Carlos Mariategui
Nuevo Chimbote, Santa, Ancash
muninuevochimbote.gob.pe
“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de
la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS N® 042-2024-MDNCH-OGA-ORH

Nuevo Chimbote 20 de marzo del 2024

VISTO:

El expediente N° 4944 del 24/enero/2024, Acta de Reunién Complementaria del 29 de
noviembre del 2023, Informe N°001-2024-CSST-MDNCH del 18 de enero del 2024, Resolucidn de
Alcaldia N° 044-2023-MDNCH del 24 de enero del 2023, Informe Legal N° 020-2024-MDNCH-
ORH-AL-SMM, sobre aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; v,

CONSIDERANDO:

De la competencia de la Municipalidad

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, en concordancia con el Articulo 194°de la Constitucion Politica del Perd,
establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales, son organicos de gobierno local y
tienen Autonomia politico, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Esta
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

2 Que, el inciso 117.1 del articulo 117° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, del texto
g ico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que
alquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un
-~ procedimiento administrativo ante toda y cualquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de
peticion reconocido en el articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del Perd. De igual
manera el incisol17.3 de la acotada norma indica que este derecho implica la obligaciéon de dar
al interesado una respuesta por escrito dentro del plazo legal.

Asimismo, el numeral 199.4 del articulo 199 de la del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
sefiala que: “Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracién mantiene la
obligacion de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifigue que el asunto ha sido
sometido a conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los
recursos administrativos respectivos.”.

Los requisitos de validez son cinco en total y se encuentran sefialados en el articulo 3° del
TUO de la Ley 27444

- Competencia: Ser emitido por el érgano facultado en razdn de la materia, territorio, grado,
tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado
y en caso de drganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesidn, quorum vy
deliberacion indispensables para su emision.
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- Objeto o contenido: Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal
modo gue pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se
ajustara a lo dispuesto en el crdenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible
fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacian.

~  Finalidad publica: Adecuarse a las finalidades de interés plblico asumidas por las normas
que otorgan las facultades al organo emisor, sin que pueda habilitéarsele a perseguir
mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal de la propia
autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad publica distinta a la prevista en la ley. La
ausencia de normas que indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad.

- Motivacion: El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al
contenido y conforme al ardenamiento juridico.

- Procedimiento regular: Antes de su emisién, el acto debe ser conformado mediante el
cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generacion.

Estos requisitos son relevantes, pues el incumplimiento de estos en un acto administrativo
se incurriria en causal de nulidad. Asilo sefiala el inciso 2) del articulo 10° del TUO de la Ley 27444,

ANTECEDENTES:

1) Que, de autos se aprecia que mediante Expediente N° 4944 de fecha 24/enero/2024, se
da cuenta mediante el informe N* 001-2024-CSST-MDNCH, presentado por el Presidente
y Secretario Técnico del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de la
aprobacidn del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDNCH.

ANALISIS DEL CASO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 044-2023-MDNCH del 24 de enero del 2023, se
conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDNCH por el periodo de
dos afios conformado diciembre 2022 — diciembre 2024, por miembros titulares y
miembros suplentes, mediante Informe N° 001-2024-CSST-MDNCH se da cuenta de la
aprobacion por unanimidad del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote el cual estd compuesto por 13 capitulos
y su volumen consta de 60 paginas, quedando listo para su aprobacién del Plan Anual de
Seguridad v Salud en el Trabajo 2022 — 2023.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y maodificatorias,
tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos en el pais. Para ello,
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del estado y la participacidn de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes
a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;
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Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto
Supremo N°® 005- 2012- TR, establece que el empleador debe implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente
Reglamento, en funcidn del tipo de empresa u organizacion, nivel de expasicion a peligros
y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos;

Que, el articulo 32 del citado Reglamento establece que entre la documentacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el
empleador, se encuentra el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; ademas
el literal b) del articulo 42° del Decreto Supremo N° 001-2021- TR “Funciones del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, establece que, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) de la entidad tiene entre sus funciones aprobar y vigilar el cumplimiento
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a. Asi
mismo, el literal c), establece que, los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo deben conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
probado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria, establece que, “el
empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores y facilitar su participacion”;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N2 044-2023-MDNCH de fecha 24 de
enero de 2023, se conformo a los miembros titulares y suplentes de |la parte empleadora
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y a los representantes titulares
y suplentes de los trabajadores ante el CSST de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote para el periodo de dos afios consecutivos;

Que, seglin Acta de Reunion Complementaria del 29 de noviembre del 2023, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobd el Reglamento Interno de Seguridad vy
Salud en el Trabajo para el afio diciembre 2022 a diciembre 2024, que comprende el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo diciembre del 2022- diciembre 2024
y el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo diciembre 2022
— diciembre 2024 de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

Que, a través de los documentos del Visto, él Sub. Gerente de Recursos Humanos
mediante Informe N°053-2023-MDNCH/GAyF-SGRRHH v la Gerencia de Asesoria Juridica
mediante informe legal N° 020-2023-MDNCH-GAJ, emitieron opinidn favorable para que
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se prosiga con el tramite para que se oficialice |la aprobacion del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo correspondiente al periodo diciembre 2022 a diciembre 2024 de Ia
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote;

Que, de acuerdo a las funciones previstas en el numeral 6) del articulo 80° del
Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, aprobado por Resoluciéon de Alcaldia Nro.
010-2023-MDNCH-ALC de fecha 02/octubre/2023, corresponde a la Oficina de Recursos
Humanos expedir resoluciones en materia de su competencia, disponiendo su ejecucion;

Que, conforme a lo expuesto, resulta necesario que se emita la resolucion respectiva que
oficialice la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente
del periodo diciembre 2022 a diciembre 2024, de la Municipalidad Distrital de Nuevo
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1442, norma de gestion fiscal de los recursos Humanos en el Sector Publico, sefiala que
las entidades del sector Publico se encuentran obligadas a cumplir, bajo responsabilidad
funcional, las normas y lineamiento que se emitan en el marco de la gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos.

Que, de conformidad con los dispuesto en la Directiva N° 001-2019-MDNCH
“DESCONCENTRACION DE FACULTADES, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA RESOLUTIVAS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE”, aprobada mediante
Resolucidn de Alcaldia N° 04-2019-MDNCH, y en uso de sus facultades conferidas por la
misma;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al periodo diciembre 2022 a diciembre 2024 de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que en el anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

SEGUNDOQ: Disponer la difusion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al periodo diciembre 2022 a diciembre 2024, a todo el personal y a los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Chimbote.
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TERCERQ: - Disponer la publicacion de la presente resolucion, en el portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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